
Программа адаптации и развития молодого специалиста. 

Цели программы:  

1. Создание условий для самореализации молодого учителя 

2. Приобретение учителем  практических навыков, необходимых для педагогической деятельности. 

3. Закрепление молодых специалистов в коллективе.  

Задачи программы: 

1. Формировать и воспитывать у молодого специалиста  потребность в непрерывном 

самообразовании  

2. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и 

передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс.  

3. Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе. 

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить 

начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике. 

5. Оказать помощь при подготовке рабочих программ, составлении тематического планирования. 

6. Оказать помощь в разработке уроков. 

Формы работы:  

1. индивидуальная  

2. индивидуальная, коллективная  

3. индивидуальная, групповая, коллективная 

  

Средства, методы  

 Диагностика, посещение наставником уроков молодого учителя, организация их самоанализа; 

стимулирование всех форм самостоятельности, активности в учебно-воспитательном процессе; 

формирование навыков самоорганизации, позитивное принятие выбранной профессии. 

 

 Методы: репродуктивные, наблюдение, анкетирование, беседа   

Работа над темами самообразования, планирование методической работы, выявление 

индивидуального стиля деятельности, создание «Портфолио» 

 

 Методы: информационные (педагогические чтения и др.), творческие: проблемные, 

инверсионные; наблюдение, беседа, анкетирование.   

 

 Педагогическая рефлексия, участие в профессиональных дискуссиях, посещение и анализ 

открытых уроков, развитие творческого потенциала молодого учителя, мотивация участия в 

инновационной  деятельности. 

 

 Методы: комплексные (педагогические мастерские, мастер-классы, проблемно-деловые, 

рефлексивно-деловые игры) 

 

 

Этапы работы с молодым учителем: 

        1-й этап – адаптационный.  

Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет 

недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации. 

        2-й этап – основной, проектировочный.  
Наставник разрабатывает и организует программу адаптации, осуществляет корректировку 

профессиональных умений молодого учителя, помогает ему выстроить собственную программу 

самосовершенствования. 

       3-й этап – контрольно-оценочный.  
Наставник проверяет уровень профессиональной компетенции молодого педагога, определяет степень 

его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей. 

 



               План работы: 

Месяц Содержание работы Ответственные 

Сентябрь 1. Час общения «Позвольте представиться» 

2. Знакомство молодых специалистов с традициями 

школы, правилами внутреннего распорядка, уставом. 

3. Закрепление наставников. 

4. Изучение содержания учебных программ, нормативных 

документов по организации учебно-воспитательного 

процесса. 

5. Ознакомление с требованиями оформления классного 

журнала, журналов факультативных и кружковых 

занятий. 

6. Составление рабочих программ и календарно-

тематического планирования.                                              

   7.  «Как быстрее адаптироваться в школе» 

 Руководитель МО 

 Администрация 

школы.  

Директор школы 

Зам.директора по УВР.   

 

 

Зам.директора по УВР.   

  

 

Руководитель МО, 

педагоги-наставники 

Педагоги-наставники 

Октябрь 1. Круглый стол «Проблемы молодого учителя» 

2. Практикум по разработке тематических поурочных 

планов и планов воспитательной работы 

3. Практическое занятие «Как работать с тетрадями и 

дневниками учащихся. Выполнение единых требований к 

ведению тетрадей» 

4.Час психолога. «Проблемы дисциплины на уроках».  

5.Практикум «Решение педагогических ситуаций» 

 Руководитель МО 

 Педагоги-наставники 

  

Зам.директора по УВР, 

педагоги-наставники 

  

Педагоги-наставники 

Педагоги-наставники 

 

Ноябрь 1. Выбор приоритетной методической темы по 

самообразованию. 

Педагоги-наставники 

 

Декабрь 1.  Круглый стол «Современный урок иностранного языка: 

структура и конструирование» 

2. Семинар-практикум «Анализ урока. Виды анализа».  

3.Посещение уроков наставников и их структурный 

анализ. 

4. Тесты «Определение творческого потенциала 

работника», «Оценка уровня творческого потенциала» 

 Педагоги-наставники 

 Учителя-наставники 

 Руководитель МО 

Январь 1. Семинар-практикум  «Использование нестандартных 

форм обучения» 

2. Мастер-классы: «Использование современных 

образовательных технологий в учебном процессе» 

3. Час психолога. Тест «Оценки способностей к 

саморазвитию и самообразованию». Семинар «Причины 

возникновения конфликтных ситуаций и их 

урегулирование в процессе педагогической деятельности» 

 Педагоги-наставники 

  

Педагоги-наставники 

  

Педагоги-наставники  

 1. Посещение уроков  молодых специалистов Педагоги-наставники 



Февраль 
2. Обзор периодической педагогической печати 

3. Практикум «Организация самостоятельной работы на 

уроке» 

4. Час психолога. Тесты «Определение направленности 

личности», «Ведомый-ведущий» 

Педагоги-наставники 

 Педагоги-наставники 

  

Педагоги-наставники 

Март 1. Практическое занятие «Организация индивидуальной 

работы с учащимися» (посещение уроков молодых 

учителей, самоанализ уроков) 

2. Мастер-класс: «Формы контроля познавательной 

деятельности учащихся» 

3. Час психолога. Семинар «Стрессоустойчивость 

личности педагога как условие успешной 

педагогической деятельности» 

 Руководитель МО, 

Педагоги-наставники 

 Педагоги-наставники 

  

Педагоги-наставники  

Апрель 1. Практикум «Содержание, формы и методы работы 

педагога с родителями» 

2. Семинар «тренинговые» формы работы с учащимися во 

внеклассной деятельности. Личностный рост и улучшение 

микроклимата коллектива» 

Зам. директора по УВР 

 Педагоги-наставники 

школы   

Май 1 Презентация себя, как учителя, классного руководителя, 

создание портфолио. 

2.Панорама открытых уроков 

 Руководитель МО 

Педагоги-наставники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1. 

 

Анализ урока иностранного языка 

 
ТЕМА УРОКА: тип урока. 

Тематика содержания учебных материалов (текст, устная тема, упражнения, ситуации, методические 

приемы, языковой материал). 

Оснащение урока: ТСО, наглядность, дидактические материалы, в том числе используемые компоненты 

учебно-методического комплекса. 

Данный урок открывает, продолжает, завершает учебную тему (параграф, урок). 

2. ЦЕЛЕВАЯ УСТАНОВКА: урок ориентирован на формирование развития навыков и умений 

иноязычной речевой деятельности: аудирования, говорения (монологической, диалогической речи), 

чтения, письма; урок ориентирован на овладение учащимися аспектами языка (произношением, 

лексикой, грамматикой). Урок преследует комплексные цели (обучение общению на иностранном 

языке, обучение познавательной деятельности с использованием иностранного языка). 

Воспитательные цели урока: воспитание патриотизма на конкретном материале, эстетическое, трудовое 

воспитание, и т.д. Общеобразовательные цели урока (познавательные, страноведческие, лингво-

страноведческие, развивающие). 

Цели урока соответствуют его месту в учебной теме, требованию программы обучения иностранному 

языку и учебного плана для данного класса. 

3. УЧЕБНОЕ ПОМЕЩЕНИЕ (кабинет иностранного языка) подготовлено к занятию. Подготовлены 

аудитивные, визуальные материалы, другие дидактические материалы. Учащиеся подготовили к 

занятиям свои рабочие места. 

4. УЧЕБНАЯ АТМОСФЕРА в классе (кабинете) способна переключить учащихся на предмет 

«иностранный язык». Этому способствуют материалы, рассказывающие о стране изучаемого языка; 

воспроизводимая в перерыве в звукозаписи иноязычная речь; другие средства языковой среды 

соответствующим образом классная доска, таблицы, визуальная наглядность к уроку.  

5. ОГРАНИЗАЦИОННЫЙ МОМЕНТ удачно «переключает» учащихся на предмет «иностранный 

язык», учитель беседует с ними на иностранном языке, обращаясь к ним с вопросом (каким?), 

интересуясь готовностью класса к работе, сообщая о характере (плане) работы на данном уроке. План 

урока ориентирует учащихся на достижение практических (коммуникативных, познавательных), 

воспитательных, общеобразовательных целей. 

В ходе оргмомента и вытекающей из него речевой зарядки учитель устанавливает контакт с классом 

(группой). Для этого он использует микробеседы с учащимися, сообщение о новостях дня и другие 

методические приемы для создания в классе творческой, деловой, доброжелательной атмосферы. 

Учитель в ходе речевой разминки использует материалы по учебной теме урока и ориентирует речевую 

разминку на достижение целей урока. 

6. ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ проверялось на уроке, контролировалось в ходе работы над новым 

учебным материалом. Все учащиеся выполнили домашнее задание, случаи невыполнения задания 

фиксировались до начала его проверки, комментировались учителем. Преподаватель потребовал 

предъявить невыполненное задание на следующем уроке, вынес контроль невыполненных заданий на 

внеурочное время. Учитель умеет проверить домашнее задание в форме, отличной от той, в которой оно 

было задано, обеспечивая формирование навыков и умений, ведет учет трудностей при выполнении 

домашнего задания, обобщает типичные ошибки, указывает их причину, эффективный способ их 

преодоления. 

7. ВВЕДЕНИЕ НОВОГО МАТЕРИАЛА: учитель вводит новый учебный материал в 

коммуникативной форме, использует индуктивный (дедуктивный) способ. Для ведения учебного 

материала использовались доска, ТСО, материал учебника. Семантизация осуществлялась с помощью 

предметной, изобразительной наглядности, истолкования, дефиниции, комментария, перевода, 

контекста, ситуации. Выбор способа семантизации соответствовал / не соответствовал ступени 

обучения, трудности вводимого материала, целей его усвоения (активное, пассивное). Объяснение 

нового материала обеспечило / не обеспечило овладение учащимися ориентировочной основой 

действий, усвоение знаний. 

8. Учитель обеспечивал усвоение нового языкового материала в языковых, условно-речевых и речевых 

упражнениях, в различных видах речевой деятельности, соблюдая рациональное соотношение разных 



типов упражнений (языковых, условно-речевых и речевых), устных и письменных, программированных 

и непрограммированных, проблемных и не проблемных с использованием ТСО и изображенной 

наглядности. 

9. В обучении аудированию учитель достиг / не достиг поставленной цели. Работа с аудиотекстом 

осуществлялась в соответствии с методически обоснованными этапами. Учитель грамотно организовал 

подготовку и восприятие текста: снял языковые трудности, учил языковой догадке, антиципации, 

направил мысль, поставил целевое задание, стимулирующее интерес к восприятию. Использован 

магнитофон (проигрыватель). Рациональным было (одно-), (двух-) кратное прослушивание. Удачно 

использовалась зрительная изображенная наглядность и языковые опоры. Учащиеся детально (в 

основном) поняли текст, умело комментировали его, высказывали свое отношение. 

10. В обучении говорению был умело, подобран речевой материал: речевые ситуации, диалог-образец, 

текст (устный, письменный), наглядность, ТСО. Учитель умело организовал помощь учащимся и 

управление построением диалогических (монологических высказываний, используя различные виды 

опор (план, логико-синтаксическую схему, ключевые слова, зачин и концовку и др.), эффективным 

оказалось использование игровых приемов и проблемных заданий. 

11. В обучении чтению рационально решались две задачи: формирование навыков техники чтения и 

умений понимать читаемое. Использовались разнообразные приемы задания и упражнения на 

предтекстовом, текстовом и послетекстовом этапах. Методически правильно решены задачи каждого 

этапа работы над текстом. Контроль понимания был осуществлен с помощью рациональных 

методических приемов. Удачно использован текст как база для развития устной речи, что 

целесообразно на данной ступени обучения. 

12. В обучении письму используются разнообразные приемы и задания (перечислить). Письмо 

используется как средство обучения другим видам речевой деятельности (каким и как?). 

13. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ КЛАССНОЙ РАБОТЫ: фронтальная, групповая, в парах, 

индивидуальная, их соотношение методически целесообразно. Все учащиеся заняты разнообразными 

формами заданий. На уроках достаточно полно представлены такие формы работы, как ученик-учитель, 

ученик-книга, ученик-магнитофон, ученик-диапозитив или рисунок, ученик - реалии страны изучаемого 

языка, ученик-ученик. 

14. В течение урока учитель использует разнообразные средства учета, контроля и оценки овладения 

учащимися иноязычным материалом, навыками и умениями иноязычной речи (вопросно-ответная 

работа, выполнение упражнений и заданий, тестирование и т.д.). 

15. Задание к следующему уроку: дано заблаговременно, мотивировано, учитель контролирует 

понимание задания, дает рекомендации к его выполнению, указывает, сколько времени потребуется на 

его выполнение, начинает выполнять его в классе с учащимися. В задание включены разные виды 

речевой деятельности, соотношение между формальными, рецептивными, репродуктивными и 

продуктивными видами заданий методически целесообразно; учитель закрепляет усвоенный материал, 

готовит к следующему уроку. 

16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП УРОКА: учитель нашел время, чтобы коротко неофициально 

побеседовать с учащимися, ответить на вопросы, не входящие в план урока, дать развернутую оценку 

работы каждого учащегося и выставить оценки. 

17. В деятельности учителя соблюдались общедидактические принципы сознательности, практической 

направленности, перехода от простого к сложному, от известного к неизвестному, от конкретного к 

абстрактному и др. Учитель реализует методические принципы коммуникативной направленности 

обучения иноязычной речи, устного опережения , функциональности, опоры на родной язык и др. 

18. Индивидуализация на уроке: учитель одновременно пользуется несколькими видами презентации 

учебного материала, учитывает личностные интересы в выборе заданий, разный уровень подготовки и 

разную скорость усвоения нового материала, поэтому число и уровень трудностей заданий различны 

для разных групп учащихся. Учитель разрешает в рамках темы урока выбрать учащимся вид учебной 

деятельности, например, чтение, письмо, беседу и т.д. В зависимости от их интересов учитель 

стимулирует дискуссии, обсуждения, охотно отвечает на вопросы, допускает свободный обмен 

мнениями. Учитель пользуется дифференцируемыми формами поощрения и порицания в зависимости 

от личностных характеристик учащихся. 

19. Учитель и класс: общую атмосферу занятия можно назвать оптимистической, активной, деловой, 

доброжелательной. Учитель хорошо знает свой класс, готов помочь учащимся, имеет хороший контакт 

с классом. Учитель как специалист хорошо эрудирован, он может доходчиво, наглядно излагать 

учебный материал; выбирать форму изложения, управлять познавательной деятельностью учащихся, 

создать хороший психологический и педагогический климат в классе. 



Учитель как педагог держится просто, уверенно, с достоинством, энергичен, внимателен, понимает и 

ценит юмор, уважает учащихся, умеет ободрить их, предпочитает поощрение наказанию, умеет решать 

конфликтные ситуации, корректно исправить, ошибки учащихся или помочь в этом. 

Учитель говорит в нормальном тоне, выразительно, его речь стилистически корректна, голос приятен 

для слуха. В речи отсутствуют языковые ошибки. 

Класс (группа) хорошо понимает цели выполняемых учебных действий, учащиеся достаточно часто 

являются инициаторами общения с учителем, с соучениками, спонтанно задают вопросы, вносят 

предложения о выборе учебных действий, предлагают свои решения, высказывают свои мнения. 

Учащиеся стремятся пользоваться изучаемым языком, не боятся допустить ошибку, ценят учителя как 

специалиста, симпатизируют ему, дорожат его мнением, охотно выполняют учебные задания. 

20. Хронометраж времени: время говорения учителя и учащихся (в минутах), время на оргмомент, 

опрос домашнего задания, презентацию нового материала, его коррекцию, тренировочные задания, 

итоговый контроль, объяснение домашнего задания, заключительную часть урока.  

Время говорения на родном и изучаемых языках. 

В целом, распределение времени урока представляется целесообразным, соответствующим плану урока. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2. 

 

Памятка для молодого учителя 

1.Приходите в кабинет немного раньше звонка, убедитесь, всё ли готово к уроку, хорошо ли 

расставлена мебель, чиста ли доска, подготовлены ли ТСО, наглядные пособия. Входите в класс 

последним. Добивайтесь, чтобы все учащиеся приветствовали Вас организованно. Осмотрите класс, 

особенно - недисциплинированных ребят. Старайтесь показать учащимся красоту и привлекательность 

организованного начала урока, стремитесь к тому, чтобы на это уходило каждый раз все меньше и 

меньше времени. 

2.Не тратьте времена на поиски страницы Вашего предмета в классном журнале, ее можно приготовить 

на перемене. Не приучайте дежурных оставлять на столе учителя записку с фамилиями отсутствующих.  

3.Начинайте урок энергично. Не задавайте вопрос: "Кто не выполнил домашнее задание?" - это 

приучает учащихся к мысли, будто невыполнение домашнего задания - дело неизбежное. Ведите урок 

так, чтобы каждый ученик постоянно был занят делом, помните: паузы, медлительность, безделье - бич 

дисциплины. 

4.Увлекайте учащихся интересным содержанием материала, созданием проблемных ситуаций, 

умственным напряжением. Контролируйте темп урока, помогайте слабым поверить в свои силы. 

Держите в поле зрения весь класс. Особенно следите за теми, у кого внимание неустойчивое, кто 

отвлекается. Предотвращайте попытки нарушить рабочий порядок. 

5.Обращайтесь с просьбами, вопросами несколько чаще к тем учащимся, которые могут заниматься на 

уроке посторонними делами. 

6.Мотивируя оценки знаний, придайте своим словам деловой, заинтересованный характер. Укажите 

ученику над чем ему следует поработать, чтобы заслужить более высокую оценку.  

7.Заканчивайте урок общей оценкой класса и отдельных учащихся. Пусть они испытывают 

удовлетворение от результатов своего труда. Постарайтесь заметить положительное в работе 

недисциплинированных ребят, но не делайте это слишком часто и за небольшие усилия. 

8.Прекращайте урок со звонком. Напомните об обязанностях дежурного. 

9.Удерживайтесь от излишних замечаний. 

10.При недисциплинированности учащихся старайтесь обходиться без помощи других. Помните: 

налаживание дисциплины при помощи чужого авторитета не дает вам пользы, а скорее вредит. Лучше 

обратитесь за поддержкой к классу. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


